FINANSIJSKI RUKOVODILAC | BLAGAINIK

CLAN 53.

Finansijski rukovodilac je rukovodece lice u Islamskoj zajednici i na tu funkciju ga postavlja Izvr$ni odbor.

Finansijski rukovodilac je za svoj rad odgovoran IzvrSnom odboru.

Radno mjesto finansijskog rukovodioca je reizborno, te se radni odnos svake dvije godine, produzava sklapanjem Ugovora o
radu.

Sve aktivnosti finansijskog rukovodioca o odrzavanju veza sa javnoScu i institucijama, podlijezu odobrenju i kontroli Izvr§nog
odbora.

Za finansijskog rukovodioca moze se postaviti lice koje je zavrSilo najmanje srednju stru¢nu spremu.

Duznosti finansijskog rukovodioca su da:

-vodi brigu o finansijskom poslovanju Islamske zajednice,

-izradjuje finansijske planove,

-izradjuje blagajniCke izvestaje,

-vr$i popis imovine,

-izradjuje nacrt budzeta,

-vodi glavnu knigu i pomoc¢ne knjige,

-vodi knjigu zaduzenja blokova priznanica,

-izradjuje finansijske izvjestaje, periodi¢ne i zavrSne racune,

-vr§i nadzor nad radom blagajnika i pomoc¢nih blagajnika,

-vodi brigu o izvr8enju odluka organa Islamske zajednice,

-vrsi poslove ekonomata,

-vrSi i druge poslove po nalogu predsjednika/podpredsjednika.

Finansijski rukovodilac moze potpisivati finansijske transakcije do visine od $ 1,000.00.

Za finansijske transakcije vece od $ 1,000.00, potrebna je odluka lzvr$nog odbora.

Finansijski rukovodilac je duzan da strogo €uva tajne Islamske zajednice.

Prava i obaveze finansijskog rukovodioca se preciznije reguliSu Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Islamskoj zajednici.

CLAN 54.
Blagajnik je ¢lan kojeg lzvrdni odbor izabira iz sastava €lanstva Islamske zajednice.
Blagajnik moze imati i pomoc¢ne blagajnike-(porto blagajne), koji pomazu blagajniku u prikupljanju novéanih sredstava.
Blagajnik i njegovi pomoc¢nici su volonterska lica, te svoj rad u Islamskoj zajednici zasnivaju na dobrovoljnosti.
Blagajnik i njegovi pomocnici su za svoj rad odgovorni finansijskom rukovodiocu i IzvrSnom odboru.
Duznosti blagajnika su da:
-vrSi naplate od ¢lanova i ostalih, po svim vidovima,
-da o naplatama vodi evidenciju,
-da sa finansijskim rukovodiocem vrsi sravnjenje finansijske dokumentacije u odredjenom roku i na predvidjen nacin vrsi predaju
novca,
-vrSi i druge poslove po nalogu finansijskog rukovodioca, predsjednika/podpredsjednika.
Blagajnik je duzan da strogo €uva tajne Islamske zajednice.
Prava i obaveze blagajnika i pomoc¢nih blagajnika se preciznije reguliSu Pravilnikom o organizaciji i radu IzvrSnog odbora.

GLAVNI IMAM | IMAM

CLAN 55.
Glavni imam je rukovodece lice u Islamskoj zajednici i na tu funkciju ga postavlja Upravni odbor.
Glavni imam je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru.
Radno mjesto glavnog imama je reizborno, te se radni odnos svake dvije godine, produzava sklapanjem Ugovora o radu.
Sve aktivnosti glavnog imama i imama u vezi odrzavanja veza sa javnoSc¢u i veza sa drugim vjerskim zajednicama, podlijezu
kontroli IzvrSnog odbora.
Aktivnosti njihove, po pitanju privatnog zivota, ukoliko se ne kose sa vjerskim propisima, ne podlijezu kontroli Islamske zajednice.
Za glavnog imama moze se postaviti lice koje je zavrsilo visoku Skolsku spremu-fakultet islamskih nauka, hanefijske pravne
Skole.
Za imama moze se postaviti lice sa zavrSenom medrezom.
Duznosti glavnog imama su:
-izradjuje planove rada vjerskih aktivnosti za sve dzemate koji djeluju u sklopu ove Islamske zajednice,
-sprovodi skupne vjerske obrede-(ibadete),
-odrzava vjersku pouku,
-uredno priprema i podnosi izvjestaje o vjerskoj pouci IzvrSnom odboru,
-obavlja Serijatska vjenc¢anja, izdaje predvidjene potvrde i vodi knjigu evidencije o tome,
-klanja vaktove namaza u dzamiji,
-obilazi bolesne dzematlije,
-vrSi u€enje akika,
-vrSi duznost hatiba u dZzamiji za vrijeme dZume-namaza i Bajrama,
-predstavlja dzemat po vjerskim pitanjima,



-vodi brigu o propisnom pokopavaju muslimana i muslimanki,

-vrSi gasulacku duznost, ako za to postoje uslovi,

-radi na usavrSavanju islamskog znanja ¢lanova Islamske zajednice,

-radi na rasturanju i popularisanju vjerske Stampe,

-da se on i njegova porodica vladaju u skladu sa vjerskim propisima,

-tijesno saradjuje sa lzvr§nim odborom, zaposljenima u Islamskoj zajednici i svim ¢lanovima Islamske zajednice i drugim
zajednicama i institucijama,

-vrSi i druge poslove po nalogu predsjednika, odnosno podpredsjednika.

Imam je vjersko lice u Islamskoj zajednici i na tu duznost ga postavlja IzvrSni odbor.

Imam je za svoj rad odgovoran lzvrSnom odboru.

Radno mjesto imama je reizborno, te se radni odnos svake dvije godine, produzava sklapanjem Ugovora o radu.

Za imama moze se postaviti lice sa zavrSenom medrezom.

Duznosti imama su:

-izradjuje planove rada vjerskih aktivnosti,

-sprovodi skupne vjerske obrede-(ibadete),

-odrzava vjersku pouku,

-uredno priprema i podnosi izvje$taje o vjerskoj pouci glavhom imamu,

-klanja vaktove namaza u dzamiji,

-obilazi bolesne dzematlije,

-vrSi u€enje akika,

-vr8i duznost hatiba u dZzamiji za vrijeme dZzume-namaza i Bajrama,

-vodi brigu o propisnom pokopavanju muslimana i muslimanki,

-radi na usavr$avanju islamskog znanja ¢lanova,

-radi na rasturanju i popularisanju vjerske Stampe,

-da se on i njegova porodica vladaju u skladu sa vjerskim propisima,

-tijesno saradjuje sa glavnim imamom, organima Islamske zajednice, zaposljenima i svim ¢lanovima Islamske zajednice,
-vrSi i druge poslove po nalogu glavnog imama i predsjednika/podpredsjednika.

Prava i obaveze glavnog imama i imama se preciznije reguliSu posebnim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i Ugovorom o radu.

ORGANIZACIONE JEDINICE 1ZVRSNOG ODBORA

CLAN 56.
Organizacione jedinice lzvrSnog odbora osniva Izvr$ni odbor radi sprovodjenja u djelo odredjenih prosvetnih, kulturnih, sportskih,
humanitarnih, mirovnih i drugih aktivnosti Islamske zajednice.
Organizacionim jedinicama rukovode predsjednici, koje na tu funkciju postavlja Izvr$ni odbor.
DuZnosti predsjednika organizacione jedinice su da:
-koordiniraju rad organizacione jedinice,
-saradjuje sa organima Islamske zajednice,
-izradjuju planove i programe rada ustanova,
-rade i druge poslove iz svog djelokruga rada, koje mu se stave u zadatak od strane predsjednika/podpredsjednika.
Mandat ¢lanova organizacionih jedinica je isti kao i mandat ¢lanova IzvrSnog odbora.
Djelatnost svake organizacione jedinice ¢e se regulisati Pravilnikom o organizaciji i radu organizacionih jedinica.

11-2-1-B-b. DISCIPLINSKA KOMISIJA

CLAN 57.
Disciplinska komisija je organ Upravnog odbora, od tri ¢lana, koji rjeSava sva pitanja disciplinske i materijalne odgovornosti
zaposljenih u Islamskoj zajednici, ¢lanova organa i organizacionih jedinica Islamske zajednice i ¢lanova Islamske zajednice.
Sva pitanja disciplinske i materijalne odgovornosti se preciznije reguliSu Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

[1-2-1-B-c. FINANSIJSKA INSPEKCIJA

CLAN 58.
Finansijska inspekcija je organ Upravnog odbora, od tri ¢lana, koji rjieSava sva pitanja kontrole zakonitosti finansijskog
poslovanja u Islamskoj zajednici.
Sva pitanja organizacije i rada finansijske inspekcije se blize reguliSu Pravilnikom o finansijskoj inspekciji.

0POZIV CLANOVA ORGANA | ORGANIZACIONIH JEDINICA

CLAN 59.
Clan organa i organizacionih jedinica Islamske zajednice moZe biti smijenjen, ukoliko se utvrdi sledege:
-da je njegovo ponaSanje i rad u suprotnosti sa islamskim normama,
-da ne poStuje odredbe ovog Statuta i normativnih akata Islamske zajednice,
-da ne postuje i u djelo ne sprovodi odluke organa i organizacione jedinice kojoj pripada,
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-da je pravosnaznom presudom osudjen za kriviéno djelo i da radi suprotno odredbama zakona, -da se protiv istog vodi krivi¢ni
postupak ili istraga pred nadleznim sudskim organima,

-da je zloupotrijebio svoj polozaj,

-da je nestru€an i nesposoban da uspjesno obavlja povjerene mu zadatke,

-da tri puta uzastopno neopravdano izostane sa sastanaka, i, za ¢lanove IzvrSnog odbora, vide od pet puta godi$nje.

I IMOVINA | FINANSIRANJE ISLAMSKE ZAJEDNICE

[-1. IMOVINA

CLAN 60.
Imovinu ove Islamske zajednice Cine vakufska dobra, registrovana na ime Islamske zajednice; inventar; nov€ana sredstva i
ostalo.
Vakufska dobra su po svojoj naravi neotudjiva, ali se mogu zamijeniti za dobra drugih lica, ako se pouzdano utvrdi da je ta
zamjena u interesu vakufa.
Sva imovina sluzi za svrhe djelovanja Islamske zajednice, a stiCe se od ¢lanarina, vakufskih dobara, donacija, pomoci, sadekatu-
I-fitra, zekata, poklona i drugih priloga i prihoda.
Novc¢ane donacije, pomodi i sli€no, koje imaju uslovljavajuéi karakter, su izri€ito zabranjene.
Imovinom raspolaze Islamska zajednica, a brigu o njoj vode organi, organizacione jedinice, kao i svaki ¢lan Islamske zajednice.
Islamska zajednica ima pravo da za svoje potrebe, formira odredjene oblike djelovanja, radi sticanja materijalnih sredstava za
obavljanje svoje djelatnosti-(¢ajdZinica-kafiterija, radnje, i druge vrste djelatnosti.
U sludaju prestanka rada Islamske zajednice, sva njena imovina prelazi u vlasnistvo ¢lanova Islamske zajednice.
Ova oblast ce se blize definisati Pravilnikom o organizaciji i prikupljanju zekata, sadekatul-fitra, kurbana, donacija, pomoc¢i i
ostalog.

[11-2. FINANSIRANJE

CLAN 61.
Izvori finansiranja Islamske zajednice su: ¢lanarine, vakufska dobra, donacije, pomo¢i, sadekatu-I-fitre, zekati, kurbani, pokloni,
prihodi od ucinjenih usluga-( Serijatska vjen¢anja, hajtari, zdravoglave, informativne usluge i dr,), prihodi od edicija, drzavne
pomodi i ostalog.
Obaveza pla¢anja ¢lanarine je period tekuée godine.
Ovaj rok, u izuzetnim slu¢ajevima, moze biti prolongiran (bolest, odsustvo i sl.).
Ova oblast ¢e se blize definisati Pravilnikom o organizaciji i prikupljanju zekata, sadekatul-fitra, kurbana, donscija, pomoc¢i i
ostalog.

IV IZBORNI SISTEM

IV-1. PRAVO IZBORA

CLAN 62.
Aktivno pravo da bira ima svaki pripadnik Islamske zajednice koji je navrsio 18.god. Zivota.
Aktivno pravo da bude biran u organe i organizacione jedinice Islamske zajednice ima svaki pripadnik Islamske zajednice, koji je
navrsio 25. god. zivota.
Pasivno pravo da bira i bude biran ima svaki pripadnik Islamske zajednice, koji, pored uslova iz stava 1. i 2. ovog €lana, u
redovnom roku izvrS§ava svoje obaveze prema Islamskoj zajednici.
U sastav organa i organizacionih jedinica moze biti izabran samo jedan ¢lan familije i to pod uslovom da je izmirio obaveze
¢lanarine u roku od najmanje pet zadnjih godina, u predvidjenom roku, ra€unajuci u te i uplate roditelja.
U ove svrhe se ne priznaju retroaktivno uplacene €lanarine.
Ostali uslovi su da ¢lan:
-nije kriviéno odgovarao,
-nije zatvaran,
-nije pod istragom,
-da se protiv istog ne vodi krivi¢ni postupak,
-ima legalan status u SAD,
-prakticira islamske propise,
-se uzdrzava grijeha: alkohola, bluda, kocke, Sirka i sl.,
-se odlikuje principijelnoSéu, marljivoS¢u, susretljivoSéu, iskreno$¢u i drugim plemenitim osobinama.
Ista osoba ne moze biti istovremeno na rukovodecoj i upravnoj funkciji u Islamskoj zajednici.
Clanstvo u drugim institucijama ne moZe biti smetnja za izbor u organe ove Islamske zajednice.
Za predsjednika Upravnog odbora ne moze se birati ¢lan Islamske zajednice koji, u mandatnom periodu, istovremeno, obnasa
istu ili sli¢énu funkciju u nekoj od drugih Islamskih zajednica. Kao dokaz da nije uklju¢en u organe druge Islamske zajednice,
moze se, na zahtjev Upravnog odbora, priloziti pismeni dokaz, $to omogucéava pravo izbora.

IV-2. PRAVO OSTAVKE

) CLAN 63.
Clanovi organa i organizacionih jedinica imaju pravo na podnoSenje ostavke.
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Ostavka se ima obrazloZiti pismenim putem.

Clan organa i organizacionih jedinica, koji podnese ostavku, ima pravo povratka u &lanstvo, u roku od sedam dana, ako podnese
pismeni zahtjev.

O tome odlu€uje organ Cije je redove ¢lan samovoljno napustio.

PodneSena ostavka znaci kao da je ¢lan odradio Citav jedan mandat.

Ukaliko su razlozi za podnoSenje ostavke opravdani a otklonjive su prirode, Nadzorni odbor moze preduzeti mjere za ukidanje
razloga za podno$enje ostavke, te nakon toga zahtijevati povratak ¢lana na istu duznost.

V NORMATIVNA AKTA

CLAN 64.
Normativna akta odredjuju preciznije pojedine oblasti rada i djelovanja Islamske zajednice. Tu spadaju: Pravilnici, Ugovori,
Poslovnici, Pravila, Uputstva, Smjernice, Kuéni redovi, Legende, Kodeksi i ostalo.
Za donosSenje ovih akata nadlezan je Upravni odbor, a priprema ih IzvrSni odbor-sekretar.
Sva normativna akta moraju biti u skladu sa ovim Statutom.
Za rjeSavanje sporova nadlezan je Nadzorni odbor.

VI INFORMISANJE

CLAN 65.
Informisanje Clanstva u Islamskoj zajednici se vrSi putem sledecih sredstava informisanja:
-web stranice,
-mjesecnog biltena,
-radia,
-telefona,
-oglasne table i
-drugih prigodnih sredstava informisanja.
Clanovi koji redovno izvréavaju svoje obaveze prema Islamskoj zajednici, imaée odredjene beneficije za usluge informisanja, $to
Ce se regulisati posebnim pravilnikom iz te oblasti.

VIl KUCNI RED

CLAN 66.
Radi bezprekornog i ispravnog odrzavanja propisanih vjerskih aktivnosti u dzamijama, zabranjuju se odredjene aktivnosti koje tu
bezprekornost naruSavaju. U te svrhe zabranjuje se sledece:
-unoSenje alkohola i droge i ulazak pod dejstvom istih u prostorije dzamija,
-pusenje u prostorijama dzamija,
-stvaranje nereda, vike, galame, i sl.,
-spavanje u dzamijama,
-reklamiranje i prodaja literature neislamskog karaktera,
-upotreba mobilnih telefona za vrijeme izvr8avanja vjerskih obreda,
-ulazak u prostorije dZamija sa neprikladnom odjevenoséu,
-prosjacenje u dzamijama i
-sve ono Sto remeti svetost vjerskih objekata.
Poslije svake upotrebe dzamijskih prostorija, korisnici su duzni iste predati u ispravnom i istom stanju.
Ova oblast e se blize razraditi Kuénim redom Islamske zajednice.

VIl DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST

CLAN 67.
Disciplinska odgovornost ¢lanova organa, organizacionih jedinica, sluzbenika i ¢lanova Islamske zajednice postoji u slu€aju:
-kr$enja islamskih normi ponasanja i propisa Islamske zajednice,
-neizvrSavanja ili neurednog izvrSavanja radnih zadataka,
-odbijanja izvrSenja radnih zadatka,
-neopravdanog odsustva sa radnog mjesta u trajanju viSe od tri dana,
-povreda odredbi ovog Statuta i normativnih akata Islamske zajednice,
-narusavanja javnog reda i mira ¢lanova Islamske zajednice,
-narusavanje ugleda ove Islamske zajednice i dr.
Materijalna odgovornost postoji u slu¢aju prouzrokovanja Stete namjerno ili krajnjom nepazanjom.
Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti sprovodi Disciplinska komisija. Disciplinska i materijalna
odgovornost se blize reguliSe Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

IX INSTITUCIJA ZAKLETVE

CLAN 68.
Svaki novoprimljeni radnik u Islamskoj zajednici i ¢lan koji se izabere u organe i organizacione jedinice Islamske zajednice,
duzan je na sve€an nacin, pred Nadzornim odborom, dati zakletvu.
Zakletva e se formulisati Pravilnikom o zakletvi.
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X PRESTANAK SLUZBE

Clan 69.
Sluzba prestaje sluzbeniku po sporazumu, po volji sluzbenika, po sili zakona i po rjeSenju nadleznog organa i na osnovu
pismenog ugovora.

X1 IZMJENE | DOPUNE STATUTA

CLAN 70.
Inicijativu za izmjene i dopune ovog Statuta moze pokrenuti:
-Skupstina, veéinskom odlukom,
-Upravni odbor, veéinskom odlukom i
-Nadzorni odbor, vec¢inskom odlukom.
Izvr$ni odbor moze predloziti Skupstini izmjene i dopune ovog Statuta.
Odluku o izmjenama i dopunama donosi Skupstina.

XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLAN 71.
Visi organi Islamske zajednice mogu ukinuti pojedina¢ne odluke nizih organa, ukoliko one nijesu u skladu sa propisima ove
Islamske zajednice.
Sva normativna akta Islamske zajednice moraju se uskladiti sa odredbama ovog Statuta u roku od $est mjeseci nakon njegovog
usvajanja.
Danom usvajanja ovog Statuta prestaje da vazi dosadas$nji Statut.
Mandati ¢lanova organa i organizacionih jedinica se pocinju brojati od dana izbora po odredbama ovog Statuta.
Konstituiranjem organa i organizacionih jedinica Islamske zajednice izabranih i imenovanih u skladu sa ovim Statutom, prestaje
mandat dosadasnjim organima i organizacionim jedinicama Islamske zajednice.
Ovaj Statut se ima prevesti na Engleski jezik.
Za tumacenje ovog Statuta odgovoran je Nadzorni odbor Islamske zajednice.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Islamske zajednice.

SKUPSTINA ISLAMSKE ZAJEDNICE | KULTURNOG CENTRA PLAV-GUSINJE U NEW YORKU

New York, , . 2013.god.




