
ČLAN 25. 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine, sa pravom reizbora na više mandata, o čemu odlučuje Skupština. 
 

ČLAN 26. 
Nadzorni odbor radi samo u punom sastavu. 
Člana, koji nije u mogućnosti prisustvovati sjednici, zamenjuje njegov zamjenik. Ako ni zamjenik ne može prisustvovati sjednici, 
Nadzorni odbor može angažovati zamjenika nekog drugog člana, a po preporuci člana ili njegovog zamjenika, koji nijesu u mogućnosti 
prisustvovati sjednici.  
Radom Nadzornog odbora rukovodi predsjednik ili u njegovom odsustvu  podpredsjednik, koje biraju članovi Nadzornog odbora.  
Mandat predsjednika/podpredsjednika Nadzornog odbora je četiri godine, sa pravom reizbora. 
U slučaju da predsjednik ili podpredsjednik, iz bilo kojih razloga napuste sa funkcije, članovi Nadzornog odbora će iz dopunske liste, iz 
istog izbornog okruga, uključiti člana sa najvećim brojem glasova, a na mjesto predsjednika/podpredsjednika, će izabrati, javnim ili 
tajnim glasanjem, novog člana, iz istog izbornog okruga. 
Ukoliko član Nadzornog odbora iz bilo kojih razloga napusti članstvo u Nadzornom odboru, na njegovo mjesto će se, iz dopunske liste, 
uključiti član koji je imao najveći broj glasova iz istog izbornog okruga. 
 

ČLAN 27. 
Skupština može smijeniti Nadzorni odbor ili pojedine članove i prije isteka mandata.  
Odluke Nadzornog odbora su obavezujuće za Upravni i Izvršni odbor, organizacione jedinice Izvršnog odbora, kao i za sve članove 
Islamske zajednice.  
Za sva pitanja koja nijesu dorečena ovim Statutom, nadležan je odlučivati Nadzorni odbor. 
Rad i organizacija Nadzornog odbora se bliže regulišu Poslovnikom o organizaciji i radu Nadzornog odbora.  
 

II-2-1-B. UPRAVNI ODBOR 
 

SASTAV, NADLEŽNOSTI I NAČIN RADA  
 

ČLAN 28. 
 

Upravni odbor čine 59.delegata, sa najmanje dvadesetpet godina starosti, koji se biraju na Izbornoj Skupštini Islamske zajednice, po 
izbornim okruzima, tajnim glasanjem, i to:  
-izborni okrug Plava,  
-izborni okrug Gusinja i  
-izborni okrug ostalih mjesta. 
Izborni okruzi Plava i Gusinja biraju jednak broj članova, koji se utvrdjuje po ukupnom procentu učešća u ukupnom članstvu, za oba 
okruga, podijeljen sa dva. Ostatak do broja 59. popunjava se sa članovima iz trećeg izbornog okruga. 
Broj članova ispod 35.god. starosti, u strukturi Upravnog odbora iznosi najmanje jedna trećina  
(20. delegata). 
Izborni okruzi će se bliže regulisati Spiskom teritorijalne pripadnosti plemana. 
 

ČLAN 29. 
Ukoliko, iz bilo kojih razlloga, Upravni odbor iz prvog-originalnog sastava, napusti više od jedne trećine članova-(20 i više članova), 
raspušta se automatski Upravni odbor i saziva se vanredna izborna sjednica Skupštine, radi izbora novog sastava Upravnog odbora. 
U tom slučaju, vanrednu izbornu sjednicu Skupštine zakazuje Nadzorni odbor i isti upravlja Islamskom zajednicom do izbora novog 
Upravnog odbora. 
Iz sastava Upravnog odbora bira se predsjednik i podpredsjednik i šest članova Izvršnog odbora. 
 

PREDSJEDNIK/PODPREDSJEDNIK  
 

ČLAN 30. 
Predsjednik/podpredsjednik Upravnog odbora je ujedno i predsjednik/podpredsjednik Skupštine i Izvršnog odbora. 
Podpredsjednik mijenja predsjednika u slučaju bolesti, odsustva i ostavke, najduže do jednog mjeseca. Nakon toga, funkciju 
predsjednika preuzima predsjednik Nadzornog odbora do njegovog povratka ili do izbora novog predsjednika Upravnog odbora. 
U slučaju da predsjednik ili podpredsjednik, iz bilo kojih razloga napusti sa funkcije, članovi Upravnog odbora će, iz dopunske liste, iz 
istog izbornog okruga, uključiti člana sa najvećim brojem glasova, a na mjesto predsjednika/podpredsjednika Upravnog odbora će 
izabrati, javnim ili tajnim glasanjem, novog člana, iz istog izbornog okruga. 
Ukoliko član Upravnog odbora iz bilo kojih razloga napusti članstvo u Upravnom odboru, na njegovo mjesto će se, iz dopunske liste, 
uključiti član koji je imao najveći broj glasova iz istog izbornog okruga. 
Dužnosti predsjednika, odnosno podpredsjednika, su da: 
-predstavlja Islamsku zajednicu u svim poslovima, pred sudovima, državnim organima i drugim institucijama, 
-saziva sjednice Skupštine, Upravnog i Izvršnog odbora,  
-koordinira sprovodjenje u djelo odluke organa Islamske zajednice, 
-sklapa i raskida ugovore sa pravnim i fizičkim licima, te iste potpisuje, 
-raspisuje konkurse po odluci nadležnog organa,  
-potpisuje rješenja o prijemu radnika u radni odnos i o prestanku rada radnika Islamske zajednice, a na osnovu usvojenih odluka 
Izvršnog odbora, 
-obezbijedi mjesto za smještaj finansijske i druge dokumentacije-(arhivu), 
-nadgleda zakonitost upotrebe suvog žiga, 
-vrši primo-predaju suvog žiga, pismenim putem, 
-vrši uvid u svu dokumentaciju Islamske zajednice, 
-sprečava kriminalne radnje i samovolju zapošljenih lica u Islamskoj zajednici,  



-po potrebi, kontaktira organe grada New Yorka, radi sprečavanja kriminalnih radnji, 
-potpisuje finansijsku i ostalu dokumentaciju,  
-izvršava i druge obaveze od interesa za Islamsku zajednicu. 
U slučaju raspravke i donošenja odluke o razrešenju dužnosti predsjednika/podpredsjednika, isti se isključuju iz glasanja. 
 

ČLAN 31. 
Iz sastava Upravnog odbora, biraju se predsjednik i podpredsjednik, koji su ujedno i predsjednik/podpredsjednik Skupštine i Izvršnog 
odbora, kao i šest članova Izvršnog odbora, koji u Upravnom odboru imaju pravo prisustva i diskusije a nemaju pravo glasa.  
Članovi Izvršnog odbora, nakon isteka mandata u Izvršnom odboru, nastavljaju odradjivanje ostataka mandata u Upravnom odboru.  
Ukoliko se neki član izabere uzastopno dva puta u Izvršnom odboru, prestaje mu mandat u Upravnom odboru, ukoliko istog Skupština 
ne izabere još jedan mandat u Upravnom odboru. 
 

ČLAN 32. 
Mandat članova Upravnog odbora je četiri godine, sa pravom reizbora na još jedan mandat, koji ne mora biti uzastopan.  
Nakon pauze od četiri godine, član Islamske zajednice se može izabrati na još jedan mandatni period u Upravnom odboru. 
Mandat predsjednika je dvije godine. Isti se može, uz pauzu od dvije godine, ponovo izabrati na istoj funkciji ili funkciji 
podpredsjednika, pod uslovom da bude izabran još jedan mandatni period u Upravnom odboru. 
Mandat podpredsjednika je dvije godine. Isti se može, uz pauzu od dvije godine, ponovo izabrati na istoj funkciji ili funkciji 
predsjednika, pod uslovom da bude izabran još jedan mandatni period u Upravnom odboru. 
Predsjednik/podpredsjednik ne može biti na tim funkcijama duže od dva mandata, kombinovano. 
Nakon isteka mandata od dvije godine predsjedniku/podpredsjedniku, u Izvršnom odboru, isti nastavljaju odradjivanje mandata u 
Upravnom odboru, do predvidjenog roka. 
 

ČLAN 33. 
Skupština, zbog svoje brojnosti, prenosi na Upravni odbor neke od svojih nadležnosti. 
Te nadležnosti su sledeće: 
-imenuje i razrešava dužnosti Izvršni odbor ili pojedine članove Izvršnog odbora, disciplinsku komisiju i finansijsku inspekciju ili 
pojedine članove istih,  
-postavlja i razrešava dužnosti glavnog imama, 
-odlučuje o broju članova Izvršnog odbora, 
-donosi planove i programe rada i razmatra i usvaja izveštaje o njihovom izvršenju, 
-razmatra izveštaje Izvršnog odbora, razmatra i usvaja završni račun i budžet Islamske zajednice, 
-donosi odluke o otvaranju novih radnih mjesta ili ukidanju postojećih,  
-donosi odluke o dodjeli stanova ili visini naknada za stanove za glavnog imama i imame, koji ne žive na području grada New Yorka, 
ako za to postoje finansijske mogućnosti, 
-odobrava pomoći i stipendije učenicima islamskih škola i fakulteta, 
-odlučuje o svim pitanjima koje predloži Izvšni odbor, 
-odlučuje o visini članarine i visini usluga koje vrši Islamska zajednica, vodeći računa da cijene usluga za članove koji redovno 
izvršavaju obaveze, budu u odredjenom procentu manje,  
-usvaja normativna akta, osim Statuta i 
-odlučuje o svim ostalim bitnim pitanjima važnim za rad i napredak Islamske zajednice. 
 

ČLAN 34. 
Sjednice Upravnog odbora su redovne i vanredne. Zakazuju se najmanje 15. dana prije dana održavanja.  
Delegati su dužni u roku od sedam dana potvrditi prisustvo na sjednici. 
Izborna sjednica Upravnog odbora se saziva najmanje 30. dana prije isteka mandata članova Izvršnog odbora, disciplinske komisije i 
finansijske inspekcije. 
Redovna zasijedanja su dva puta godišnje. Zakazuje ih predsjednik ili u njegovom odsustvu podpredsjednik. 
Vanredna zasijedanja se zakazuju po potrebi. 
Vanrednu sjednicu Upravnog odbora može zakazati: predsjednik ili u njegovom odsustvu podpredsjednik,samostalno, kao i na 
inicijativu: 
-najmanje 1/3 članova Upravnog odbora u pismenoj formi, sa potpisima, 
-najmanje 2/3 članova Izvršnog odbora, u pismenoj formi, sa potpisima i 
-Nadzornog odbora, većinskom odlukom.  
Ukoliko predsjednik/podpredsjednik to ne želi uraditi, sjednicu će zakazati član kojeg inicijatori izaberu. 
Sazivač, bilo redovne bilo vanredne sjednice je dužan pozvati sve članove Upravnog odbora, sa preciziranjem mjesta, časa i datuma 
održavanja, dnevnog reda i naziva sazivaoca. 
Na sjednicama je obavezno vodjenje zapisnika, kojeg potpisuju i ovjeravaju zapisničar i predsjednik/podpredsjednik, nakon završetka 
sjednice. 

 
ČLAN 35. 

Sjednicama Upravnog odbora rukovodi predsjednik/podpredsjednik, a na osnovu Poslovnika o radu, koji se usvaja na sjednici. 
Predsedavajući je odgovoran za: 
-sprovodjenje reda na sjednici, 
-ustanovljenje kvoruma, 
-davanje i oduzimanje glasa i 
-ostalo. 
 

ČLAN 36. 
Kvorum Upravnog odbora je najmanje dvije trećine (2/3) delegata (39). Ukoliko ne postoji kvorum, sjednica se odlaže.  



Ukoliko na tri uzastopne sjednice, članovi Upravnog odbora ne potvrde prisustvo u broju potrebnom za kvorum, pristupa se 
angažovanju delegata sa dopunske liste, u broju u kojem nedostaju, a po izbornim okruzima. 
Odluke Upravnog odbora su punovažne ako za njih glasa najmanje 1/2+1.delegat, nakon ustanovljenja kvoruma-(najmanje 21. glas). 
Ukoliko se desi da je glasanje ujednačeno, glas predsjednika će odlučiti. 
 

ČLAN 37. 
Upravnom odboru obavezno prisustvuju: sekretar, finansijski rukovodilac i glavni imam, sa pravom diskusije.  
A) Isti nemaju pravo glasa, a glavni imam ima pravo VETA na odluku vjerskog karaktera, ako se ista kosi sa principima Islama. Tu 
odluku je dužan obrazložiti usmeno a po potrebi i pismeno.  
B) Glavni imam ima pravo glasa i pravo VETA na odluku vjerskog karaktera. 
Sekretar i finansijski rukovodilac mogu izraziti neslaganje sa odlukama Upravnog odbora, za koje smatraju da nijesu u skladu sa 
važećim principima i nijesu u skladu sa ovim Statutom i drugim normativnim aktima. 
Neslaganje se može izraziti verbalnim putem uz konstataciju zapisničara ili pismenim putem.  
U slučaju spora, nadležan je Nadzorni odbor.  

ČLAN 38. 
Predsjednik/podpredsjednik može odložiti ili prekinuti sjednicu Upravnog odbora. U tom slučaju, predsjednik/podpredsjednik, preuzima 
funkciju organizacije nove ili nastavka prekinute sjednice.  
Nova ili nastavak prekinute sjednice Upravnog odbora se ima zakazati u roku ne dužem od 15. dana, a ima se održati u roku ne 
dužem od jednog mjeseca.  
Sve odluke usvojene na sjednici Upravnog odbora, do momenta prekida, su punovažne. 
Ako se dva puta uzastopno prekine sjednica Upravnog odbora, u tom slučaju funkcije Upravnog odbora preuzima Nadzorni odbor, do 
razrješenja konfliktne situacije. 
Ako se odloži ili prekine izborna sjednica Upravnog odbora, Nadzorni odbor preuzima funkciju Izvršnog odbora i rukovodi Islamskom 
zajednicom do izbora novog sastava Izvršnog odbora.  

 
ČLAN 39. 

Odluke Upravnog odbora sprovodi Izvršni odbor.  
Odluke Upravnog odbora su obavezujuće za Izvršni odbor, organizacione jedinice Izvršnog dbora i sve članove Islamske zajednice.  
 

ČLAN 40. 
Sjednice Upravnog odbora su javne. 
Kada interesi Islamske zajednice zahtijevaju, sjednica ili dio sjednice, se može održati uz isključenje javnosti. Odluku o tome donosi 
Upravni odbor. 
Sva službena akta koja donosi Upravni odbor, potpisuje predsjednik/podpredsjednik. 
Sva pitanja organizacije i rada Upravnog odbora se regulišu Poslovnikom o radu Upravnog odbora. 

 
 

ORGANI UPRAVNOG ODBORA 
 

ČLAN 41. 
Organi Upravnog odbora su:  
a) Izvršni odbor, 
b) Disciplinska komisija i 
c) Finansijska inspekcija. 

II-2-1-B-a. IZVRŠNI ODBOR 
 

SASTAV, NADLEŽNOSTI I NAČIN RADA  
 

ČLAN 42. 
Izvršni dbor je izvršni organ Skupštine i Upravnog odbora, kojeg čine ukupno sedam članova iz redova Upravnog odbora i to:  
-predsjednik ili u njegovom odsustvu podpredsjednik i 
-šest članova i to po tri iz izbornog okruga Plava i Gusinja i jedan iz izbornog okruga ostalih mjesta, a u zavisnosti od procentualnog 
učešća.  
Ukoliko procenat učešća izbornog okruga ostalih mjesta nije dovoljan za izbor jednog člana, za svaki mandatni period, onda jedan 
mandat će onaj izborni okrug kojem pripada predsjednik, imati jednog člana manje u Izvršnom odboru a drugi mandat će taj broj imati 
drugi Izborni okrug.  
Članovi Izvršnog odbora po funkciji, bez prava glasa, su: sekretar, finansijski rukovodilac, glavni imam i predstavnici organizacionih 
jedinica Izvršnog odbora. Isti imaju pravo diskusije a nemaju pravo glasa.  
Sjednicama Izvršnog odbora obavezno prisustvuje sekretar.  
Ostali članovi Izvršnog odbora po funkciji, prisustvuju sjednicama po pozivu predsjednika/podpredsjednika, ako je na dnevni red tema 
iz njihovog djelokruga rada. 
Glavni imam ima pravo VETA na odluku vjerskog karaktera, ako se ista kosi sa principima Islama. Svoju odluku je dužan usmeno a po 
potrebi i pismeno obrazložiti. 
Sekretar i finansijski rukovodilac mogu izraziti neslaganje sa odlukama Izvršnog odbora, za koje smatraju da nijesu u skladu sa 
važećim principima i nijesu u skladu sa ovim Statutom i drugim normativnim aktima. 
Neslaganje se može izraziti verbalnim putem uz konstataciju zapisničara ili pismenim putem.  
Broj mladih-(ispod 35.god. starosti), u strukturi članova Izvršnog odbora iznosi najmanje jedna trećina (2. člana).  
U slučaju spora, nadležan je Nadzorni odbor.  
 

ČLAN 43. 



Ukoliko, iz bilo kojih razlloga, Izvršni odbor iz prvog-originalnog sastava, napusti više od 1/2. članova originalnog saziva Izvršnog 
odbora (tri i više), sazvat će se vanredna sjednica Upravnog odbora, radi izbora novog sastava Izvršnog dbora. U tom slučaju funkcije 
Izvršnog odbora preuzima Nadzorni odbor, do izbora novog saziva Izvršnog odbora. 
Ukoliko neki član Izvršnog odbora iz bilo kojih razloga napusti članstvo u Izvršnom odboru, na njegovo mjesto će se, iz dopunske liste, 
uključiti član koji je imao najveći broj glasova iz istog izbornog okruga. 
Izvršni odbor je dužan, u izuzetnim okolnostima, vršiti svoju funkciju i nakon isteka mandata, ali ne duže od jednog mjeseca.  
Nakon isteka ovog roka, nadležnosti Izvršnog odbora preuzima Nadzorni odbor. 
Izvršni odbor je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru. 
 

ČLAN 44. 
Mandat članova Izvršnog odbora je dvije godine, sa pravom izbora na još jedan mandat, koji ne mora biti uzastopan, bez prava 
reizbora na treći mandat.  
Članovi odbora su dužni da strogo čuvaju tajne Islamske zajednice. 
Sva pitanja organizacije i rada Izvršnog odbora se regulišu Pravilnikom o organizaciji i radu Izvršnog odbora. 
 

ČLAN 45. 
Nadležnosti Izvršnog odbora su: 
-sprovodi u djelo odluke Upravnog odbora, 
-organizuje život u Islamskoj zajednici, 
-organizuje vjerske, kulturne i druge manifestacije, 
-daje upustva i ideje i inicira rješenja za nastale probleme, 
-predlaže postavljenje prijem u radni odnos glavnog imama putem Upravnog odbora, 
-pokreće postupak disciplinske i materijalne odgovornosti glavnog imama, putem disciplinske komisije, shodno odredbama ovog 
Statuta, 
-pokreće postupak razrešenja dužnosti glavnog imama, putem Upravnog odbora, shodno odredbama ovog Statuta, 
-postavlja i razrešava dužnosti: sekretara, imama, finansijskog rukovodioca i druga zapošljena lica, blagajnika i pomoćne blagajnike i 
rukovodioce organizacionih jedinica Izvršnog odbora,  
-kontroliše rad zapošljenih ili upošljenih lica i pokreće disciplinske postupke kod disciplinske komisije i finansijske inspekcije, čije 
odluke Izvršni odbor sprovodi u djelo, 
-vrši prijem novih članova u Islamskoj zajednici, 
-daje inicijativu za pokretanje odgovornosti članova Islamske zajednice,  
-raspisuje konkurse za upražnjena radna mjesta, ako je to potrebno, 
-sklapa i potpisuje ugovore o radu sa zapošljenim licima, svake dvije godine, pri čemu se vrši uvid u kompletnu dokumentaciju lica 
koje se prima ili kojem se produžava radni odnos (diploma o završenoj školskoj spremi, lični podaci, ustanove u kojima je kandidat 
radio i sl.). 
-donosi odluke o visini plata za zapošljene u Islamskoj zajednici, 
-razmatra odluke svih organizacionih jedinica Izvršnog odbora i donosi konačne odluke, 
-stara se o prikupljanju finansijskih i drugih sredstava i upravlja njima u skladu sa Statutom, 
-donosi budžet i završni račun Islamske zajednice i dostavlja ih na usvajanje Upravnom odboru, 
-organizuje i vrši informisanje članstva Islamske zajednice, po svim sektorima rada, 
-stara se o vakufskoj imovini, 
-vodi računa o čuvanju imovine Islamske zajednice, 
-prima obavijesti o stanju organizacionih jedinica Izvršnog odbora i pomaže im u rješavanju problema, 
-donosi odluku o blagajničkom maksimumu, 
-vrši obezbedjenje prostorija objekata za članove Islamske zajednice za vjerske obrede, hajtare, zdravoglave, držanje mejta, sastanke, 
promocije, savjetovanja, tribine, i sl. i 
-rješava i druga pitanja koja mu Upravni odbor stavi u zadatak. 
 

ČLAN 46. 
Sjednice Izvršnog odbora su redovne i vanredne. 
Redovna zasijedanja su jedanput mjesečno. Zakazuje ih predsjednik, ili u njegovom odsustvu podpredsjednik. 
Vanredne sjednice se zakazuju po potrebi. 
Vanrednu sjednicu može zakazati:  
-predsjednik/podpredsjednik, samostalno, kao i na inicijativu: 
-najmanje 2/3. članova Izvršnog odbora, u pismenoj formi sa potpisima i 
-Nadzornog odbora, većinskom odlukom.  
Ukoliko predsjednik/podpredsjednik to ne želi uraditi, sjednicu će zakazati član kojeg inicijatori izaberu. 
Sazivač, redovne, ili vanredne sjednice je dužan pozvati sve članove Izvršnog odbora, sa preciziranjem mjesta, časa i datuma 
održavanja, dnevnog reda i naziva sazivaoca.  
Na sjednicama je obavezno vodjenje zapisnika, kojeg potpisuju zapisničar i predsjednik, nakon završetka sjednice. 
 

ČLAN 47. 
Pozivanja za sjednice se vrše pismenim ili usmenim putem, putem telefona, faksa, elektronskih medija i dr. i to najmanje tri dana prije 
termina za sjednicu. 
Sastancima rukovodi predsjednik/podpredsjednik ili lice koje ovlasti predsjednik. 
 

ČLAN 48. 
Kvorum Izvršnog odbora je najmanje 1/2+1 član (5). Ukoliko ne postoji kvorum, sjednica se odlaže. 
Odluke su punovažne ako za njih glasa najmanje 1/2+1.član (najmanje tri), nakon ustanovljenja kvoruma. 
Ukoliko se desi da je glasanje izjednačeno, glas predsjednika će odlučiti. 
 



ČLAN 49. 
U slučaju da se stvore neregularni uslovi, predsedavajući sjednice može odložiti ili prekinuti sjednicu Izvršnog odbora. U tom slučaju, 
predsjednik, odnosno podpredsjednik, će zakazati novu ili nastavak sjednice Izvršnog odbora, koja se ima održati u roku ne dužem od 
dvije nedelje. 
Odluke koje su usvojene prije prekida sjednice su punovažne. 
 

ČLAN 50. 
Odluke Izvršnog odbora sprovodi predsjednik/podpredsjednik, sekretar ili druga zapošljena lica ili lice koje predsjednik odredi. 
Odluke Izvršnog odbora su obavezujuće za članove Izvršnog odbora, organizacione jedinice Izvršnog dbora i sve članove Islamske 
zajednice.  
 

ČLAN 51. 
Sjednice Izvršnog odbora su javne. 
Kada interesi Islamske zajednice zahtijevaju, sjednica ili dio sjednice, se može održati uz isključenje javnosti. Odluku o tome donosi 
Izvršni odbor. 
Sva službena akta koja donosi Izvršni odbor, potpisuje predsjednik/podpredsjednik. 
Sva pitanja organizacije i rada Izvršnog odbora se regulišu Poslovnikom o radu Izvršnog odbora. 
Sve sporove  na relaciji Izvršni odbor-Skupština-Upravni odbor-zapošljeni i članovi Islamske zajednice, rješava Nadzorni odbor. 
 

SEKRETAR 
 

ČLAN 52. 
A) Sekretar je rukovodeće lice u Islamskoj zajednici i na tu funkciju ga postavlja Izvršni odbor. 
B) Sekretar je rukovodeće lice u Islamskoj zajednici i na tu funkciju ga postavlja Upravni odbor. 
Sekretar je za svoj rad odgovoran Izvršnom odboru Islamske zajednice.  
Radno mjesto sekretara je reizborno, te se radni odnos svake dvije godine produžava sklapanjem Ugovora o radu. 
Sve aktivnosti sekretara o održavanju veza sa javnošću i institucijama, podliježu odobrenju i kontroli Izvršnog odbora.  
Za sekretara Islamske zajednice može se postaviti lice koje je završilo najmanje srednju stručnu spremu.  
Dužnosti sekretara su da: 
-vodi brigu o cjelokupnom administrativnom poslovanju Islamske zajednice, 
-vodi brigu o izvršenju odluka organa Islamske zajednice, 
-vodi zapisnike na sastancima organa Islamske zajednice, 
-vodi evidenciju članova Islamske zajednice, 
-vrši poslove personalne i statističke službe, 
-vrši poslove pripreme sjednica organa Islamske zajednice, 
-izradjuje nacrte odluka i normativnih akata, 
-preuzima i rasporedjuje poštu, 
-vodi djelovodni protokol i ostale pomoćne knjige, 
-vodi evidenciju hajtara, zdravoglava, donatorskih večeri, i drugih skupova, 
-vrši nadzor nad radom administrativnih službenika, 
-čuva suvi žig i pečat i vodi računa o zakonitoj upotrebi istih, 
-vodi arhivu Islamske zajednice, 
-vrši sve pripreme za izbore organa i organizacionih jedinica Islamske zajednice, 
-vodi evidenciju gostiju, 
-vrši poslove informisanja članstva, 
-vrši usluge članovima Islamske zajednice u smrtnim i drugim slučajevima, 
-vrši i druge poslove po nalogu predsjednika/podpredsjednika. 
Sekretar je dužan da strogo čuva tajne Islamske zajednice.  
Prava i obaveze sekretara se preciznije regulišu Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Islamskoj 
zajednici. 

 


